MUNICIPIO DE:
AYAPANGO

GUIA METO

SISTE

;ooomu_zpn_oz HACENDARIA DEL ESTADO DE gmx_gz SUS MUNICIPIOS
ICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLA ESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

PbRM-08c

AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario
ACTIVIDAD POR PROYECTO

Proyecto

ENTE PUBLICO:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE
SISTEMA MUNICIPAL DIF EN

Dependencia General
Dependencia Auxiliar

Trimestre # Octubre-Diciembre
Identificador Denominacion
02060805 Iguaidad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
020608050101 | Coordinacién Institucional Para La Igualdad De Genero
FOO AREA DE GESTION SOCIAL
208 Area de Orientacion Familiar

Lk ARl EZ I

Programacion Anual Avance Trimestral de Metas da Actividad Avance Acumuado Anusl de Metas de Actividad
\D Nombre de la meta de actividad Frogramada Alcanrada VENAcIon “Brogramads Alcanzada Varigcion
Unidad de Proormmade
Medida 2020 “Meln o5 Meta % Meta % Meta % Meata oz, Abd %

1 IMPARTIR TALLERES PARA EL ALUTO EMPLED TALLER 100 0 {0 0 0 f 00 000 e 0 O 1 00 106 1 0 a9 O 0 -100 -100 00
2 IMPARTIR PLATICAS DE DIGNIFICACION DE LA PLATICA 300 a0 0 Q0 3 00 0 G 000 1 00 a00 105 00 2 1) BE &7 -1 00 -3 33

MUIJER
m PLATICAS DE PREVENCION DE TRANSTORNOS FLATICA a 00 200 25 10 2 1) 25 00 000 00 B O 1063 00 5 g £2 50 -300 _aT 50

EMOCIONALES
h _I__ui._ﬂ,.__._m ._._b,_.._-mﬂm.m Um GENERO —_.a__n...mﬂ__._r___.!u TRLLER 1.00 a.00 LN 0.00 (gn'] 0 0 REL 100 100 00 HREH Qoo Rl =100 O

Totat 18 857 .62

COORDINADORA DE PREVENCION TESORERA

IA LOPEZ LOPEZ ROSARIGGAERDE
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal ¢ iguatdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién do la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060806 Iguaidad de trato y oportunidades para la mujer y 8] hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacitn Institucional para la igualdad de género

OBJETIV(O DEL PROGRAMA PRESUPUESTARICO: Engloba |os proyectos pars promaover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

condicionas, oportunidades, darechos y obligaciones.
FOO AREA DE GESTION SOCIAL

308 Area da Oriantacion Familiar

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el numaro de mujeres y hombres que se integran y desarrolian actividades produciivas,

FORMULA DEL CALCULD: ((Mujeres y hombres que se integran y desarrollan a actividades productivas a través de [a gestién de programas para a equidad de género en el afo actual / Mujeras y hombres gue se integran y desarollan a actividades productivas a
través de ia gestién de programas para la equidad de género en el afio anterior)-1) *100
INTERPRETACION: numero de mujeres y hombres que se integran y dasarrolian actividades productivas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR numerc de mujeres y hombrea que ae integran y desarrollan actividadea productivas,
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE numero de mujeras y hombras que sa intagran y desarrollan actividades productivas.
Numero; NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL. TRIMESTRE: Octubre-Diclembire
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ; AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado % Alcanzade % | Programado % Alcanzado %

Mujeres y hombres que 5a intsgran y desamollan & actividades productives 8 travéa da q}_.._“m_m Promedio 1.00 1.00 100.04 1.00 100.00 1.00 100.00 1,00 100.04
| la gestidn de programas pera i equidad e pénero en & afio actual ! =

Mulares y horRbres gus sa Integran y desarmilan a actividades productives & TALLER Promedio 1.00 1.00 100.00 1.00 100Q.00 1.00 108.00 1.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INOWCADOR,
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciambre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 verde 0.00 0.0Q 0.00 verde

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FOO AREA DE GESTIGN SOGIAL
308 Area de Onientacitn Famitiar

n«%:._\_} LOPEZ LOPEZ FECHA DE ELABORACION; 27/01/2024 Hoja: 81 da 11~
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSEAL: | E]s trangveraal |: igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLOQ. Cuitura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02080808 igualdad de trato y oportunidades para s mujer y ¢l hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIC: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Englobe los proysctes para promover en todos los dmbitos sociales 1a igualdad sustantiva desde una perspectiva de génarc como una condicitn necesaria para el desarrollo integral de ja sociedad, en igualdad ds
condicionas, oportunidades, darachos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Oriantacién Famitiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres v hombres beneficiados con programas de fomento a la igualdad, equidad y prevencion de la violencia / Total de la poblacion en e municipio) *100
{INTERPRETACION: & mujeres y hombres beneficiatdos con los programas de igualdad, equidad y prevencidn de violencia.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR & mujeres y hombres bensficiados con ios programas de igualdad, equidad y prevencion de vioiencia.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA
LINEA BASE & mujeras y hombres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y prevencién de viclencia.

Numero: NP 1
COMPORTAMIENTD OF LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Cctubm-Diciembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACGION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombrea benaficlades con programas de fomento a le iguaiiad, equidad v PLATICA Sumabie a.00 B.00 100.00 8.00 100.00 8.00 100.00 8.00 100.00
prevenciin de la violencla
Tolal de [a poblaciin en sl municiplo PLATICA Sumable 8.00 8.00 104.00 8.00 100,00 8.00 100.00 8.00 100.09

COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAARUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 verds 100.00 100.00 100.00 varde
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
OEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Aroa de Cheritacidn Finmiiai” -

CYNTH# LOPEZ LOPEZ FECHA DE ELABORACION: 27101 /2021 Mola: 82 de 1H @
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PILAR DE DESARROQILLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLG:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPLESTARIO:

OBJETWO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

| Eje transversal I: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujenes
02060808 Igualdad de irato y oportunidades para la mujer y st hombre

020808050101  Coordinacién Institucional para |a igualdad de género

Engloba loa proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantive desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para e! desarrolio integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidadas, darechos y obligaciones.
FOO AREA DE GESTION SOCIAL

308 Area de Orientacién Familiar

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de varacién en el nimero da myjeras y hombres en edad productiva capacitadas.

FORMULA DEL CALCULO: {{Mujeres y hombres en edad productiva capacitados ar e presente semestre/Mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior)-1) *100
INTERPRETACION: rarmaro de mujeres y hombras en edad productiva capacitadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiancia FRECUENCHA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  numerc de mujeras y hombres en edad productiva capacitadas,
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE numers ds mujeres y hombras en edad productiva capacitadas.
Numera: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Dicismbre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
. Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujares y hombres en edad productive capactadod an o prasents semastire TALLER Sumable 2.08 1.00 50.00 1.00 1(4).00 200 100.00 1.00 20.00
Mujares y hombras en adad produciiva capacikadas en of semestrs snerior TALLER Sumable 200 1.00 %0.00 1.00 100.00 2.00 100.00 1.00 50.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANLUAL
TRIMESTRE: Qctubre-Diclambre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
C.00 0.00 0.00 verde
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCA GENERAL: FOO AREA DE GESTHON SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Oriendacion Famillar
ERIKA DOLOR hwmcw GOMEZ n{z._ﬁ_m_.ﬂ_umm LOPEZ FECHA DE ELABORACION: 27/0172021 Hoja: 83 de 111 ° -
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

ORJETWO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eja transversal |: Iguaidad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia corrra las mujeres
020608085 igualdad de trato v oportunidades para ia mujer y s hombire

020608050101 Cocvdinacion Institucional para la igualdad de género

Engloba loe proyectos para promover an todos [os ambites sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como une condicidn necasaria para el desarrollo integral de ia sociedad, en igualdad de
corddiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
FOO AREA DE GESTION SOCIAL

308 Araa de Qrientacion Familiar

Porcentaje an el otorgamiento de apoyos escolares

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: {Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos/Mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo ascoiar para sus hijos} *100
INTERPRE TACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciambre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y padres trabajadores beneficiades con spDYOS BScolAres pare sus Hjos PLATICA, Sumabie .00 1.00 33.33 0.00 0.00 4.00 10000 | 0.00 0.00
Mujeses y padres trabajadones qua salicilan apoyo eacolar para sus hijos PLATICA, Sumable 0.0 0.00 .00 {.60 0.00 0.00 0.00 Q.00 £.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Ociubre-Diciembra
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Prograrmade Alcanzado EF% SEMAFQRO
0.00 0.00 0.0C 0.00 0.00 0.00 0.00

DEPENDEMNCIA GENERAL:
DEFENDENCIA AUXILIAR:

FOD AREA DE GESTION SOCIAL
308 Ares de Orientacion Familliar

; vy ...rq.

v ._..__1_.u_

mm_xb..mummmnﬁﬁ BOMEZ

EAEE

EVALUACION DEL INDICADOR

CYNVHIA LOPEZ LOPEZ

FEGCHA DE ELABORACION: 2701722021
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FILAR DE DESARRQLLO / EJE TRANSVERSAL: { Eje transversat {. Igualdad de Génsro

TEMA DE DESARROLLO: Culture de igualdad y prevencidén de ia violencia conira 1as mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO. 02080808 igualdad de trato y oportunidadas para la mujer y of hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO! 020808050101  Coordinacitn Institucional para la igueldad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO! Engloba los proyectos para promover an todos los 4mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspechve de génera como una condicitn necesaria para e desarrallo integra! de la sociedad, en iqualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Orientacidn Familiar

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR; Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cuitura de igualdad.

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeras y hombres beneficiados con programas de cuitura de iguakiad de género / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBI|TC GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Mumaro, NC 3 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre ;
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
! | FProgramado % Alcanzado % | Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombres beneficlados con programas de cultura de iguakiad da género 000 | 000 .00 .00 £.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Mujeres y hombres dei municlpio Q.00 0.00 Q.00 0.80 0.00 C.00 0.04 Q.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Diciemire
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 G.00 0.00

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENGIA AUXILIAR: 306 Area de n_ia_.n_m: Famillar

—_

ERIKADOLORES CRUZ GOMEZ o«%@&p LOPEZ LOPEZ FEGHA DE ELABORACION: 27/01/2021  Hoja: 85de 111 %3
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: { Eje tranaversal |: Igualdad de Génaro

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de fa violancia contra 1as mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 iguaidad de trato y oportunidades para Ja mujer y e hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVQ DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la iguaidad sustantive desde una perspectva de género como una condicion nacessria para 8! desarrollo integraf de la sociedad, en iguaidad de
condiciones, oportunidades, derachos y obligacionas.

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Arsa de Orisntacion Famitiar

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres atendidos en materia de violencia de genero.

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres en situacién da violencia que solicitaron atencion / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100
INTERPRETACION;
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE
Numero: NC 4 No apilica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado | % Alcanzado %
Mujsres y hormbres en stuaoidn da viojancia que solicitarcn atencldn .00 Q.00 0.04 0.00 0.00 0.0 0.00 .00 0.00
Tolat de Mujares y hombres del municipio 0.00 .00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE. QOctubre-Diciermnbre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzeda EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFQRO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPEMDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEFPENDENCIA AUXILIAR; 308 Area de Oreniacién Familiar

n#\%ﬁ, LOPEZ LOPEZ FECHA DE ELABORACION: 21/m4/2021 Holja: 8& de 111 %




'
]
-

.' m_..

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO
rbigh | b IFRF ™ FRI%WF S BT Wil A E_“ U.m ’*)t)zmo.

Pit AR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLC: Cultura de igualdad y prevencida de la violsncia contra (as mujores
PROGRAMA PRESUPLESTARIO: 020808085 igualdad de trato y oportunidades para la mujer y &1 hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdacg de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos 1os ambitos scciales ia igualdad sustantiva desde una perspectiva de généro COMo una condicion necesaria para &l desarrolio integral de la sociedad, en igualdad de

candicionss, oportunidades, derechos y obligaciones,
FOO AREA DE GESTION SOCIAL

308 Area de Orientacién Farniliar

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en dreas productivas,

OESCRIPCION D RESULTADDS YV JUSTIFICACION ENC/

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FOO AREA DE GESTION SOCEAL
308 Area da Odertacién Famitiar

ERIKA DOLORES CRUZ/GOMEZ

EVALUACION DEL INDICADOR

CYNTHIA

LOPEZ LOPEZ

FECHA DE ELABORACION: 27/01/2021

FORMULA DEL CALCULO: {Muieres y hombres que recibiercn capacitacin para el frabajo inscritas en el programa de apoyo municipal/ Total de mujeras y hombres asistentes a los cursos de capacitacién para el trabajo impartidos por el municipio) *100
INTERPRETACION: mujeres y hombrea capacitados en dreas productivas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL EACTOR  mujeres y hombres capacitados en dreas productivas.
DE COMPARACION:
ANMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE mujeres y hombres capacitados en érsas productivas,
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diclembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL : AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado | % Alcanzado %
Mujeres y hombres que recibiarcn capacitacion para el trabaje inscritas en ol programa | TALLER 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 Q.00 .00
} ge apoyo municipal
Tolal de mujeres y hombrea asistentas a 105 Cursos 4o capacitacion parg ¥ TalLER 1.00 0.00 0.00 0.00 {.00 0.00 .00 0.0G 0.00
L trabajo inpartidos poc sl mupicipin
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciambre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFGORO Programado Alcanzado EF% SEMAFOROQ
0.0¢ 0.00 0.00 0.00 0.00

Hoja: 87 de 111 %)
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:.
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de benaficiados a traves de ja bolsa de trabajo.

} Eje treansversai |. Igualdad de Género

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO
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Cultura de iguaidad y prevencion de la viclencia cortra las mujeras
020808085 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y #i hombre

(208080501101

Coordinacion Institucional para fa igualdad de género

Engloba los proyectos para promover en todos los émbitos sociales la igualdad sustantiva desda une perspectiva de genero como una condicién necesaria pars el desarrollo integral de la sociedad, &n igualdad de
condiciones, opertunidades, darechos y obligacicnes.

FOO AREA DE GESTION SOCIAL
308 Area de Orisntacion Familiar

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombras colocados en el mercado laboral/Total de Mujeres y hombres inscritos en ta bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION: beneficiados & través de ia bolsa de trabajo.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: TFrimeasgtral
DESCRIPCION DEL FACTOR  beneficiados a través de la boisa de trabajo.
DE COMPARACION:
ANMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE benaficiados g través de la bolsa de trabajo.
Numaro: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubye-Diciembe
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMUILADO
Programado L % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombres colocados en 8i mercade laboral PERSONA Sumaiie 4.00 1.00 25.00 1 1.00 100.00 4.00 100.00 3.00 75.00
Total de Mujsres y hombres inscritos en 1a bolsa de trabajo PERSONA Sumable £00 | 1.4 25.00 1.00 100.00 4,00 100.00 300 75.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANLAL
TRIMESTRE: Octubre-Dicieambre
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Adcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 10000 100.00 1G0.00 100.00 varda
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUBTFICACION EN CAS
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SQCIAL
DEPENDENGIA AUXILLAR: 308 Area de Crientacion Familiar
C HIA LOFEZ LOPEZ FECHA DE ELABORACION:® 27/01/2021 Hoja: &5 de 114
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal §: igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencitn da la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02080805 igusidad de trato y oportunidedes para la mujer y 8l hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyecics para promover en todos los ambitos soctates la igualdad sustantiva desde una perspectiva de genero como una condicidén necesaria para el desarrollo integral de |a sociedad, en iguatdad de

condicionas, oportunidades, derechos y obligaciones.
FOO AREA DE GESTION SOCIAL

308 Area de Oriantacion Familiar

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR. Porcentaje de |la evaluacion de sclicitudes de apoyo

FORMULA DEL CALCULO: {Solicitudes de apoyos ascolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Solicitudes de apayos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajagdores recibidas) "100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Efcisncia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO.
COBERTURA:
LINEA BASE
Numaero: NA 21 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diclembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE pn_t_..._:_.}un
! Programado e Alcanzado 5%, Programado % Alcanzado %

Soliciiudes de apoyos escolares para Mjos de mujsres ¥ hombres rabajadores .00 .00 0.00 Q.00 0.04 0.00 Q.00 0.00 0.00

atendidos

Sollcitudes de apoyos ascolares para Mlos de mujerss y hombres 0.00 0.00 0.00 0.00 — 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
L irabajadnms moliyias 1 .

COMPORTAMIENTCQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciambre
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 .00 0.00 Q.00 0.00 D.00
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCLA GENERAL: FOO AREA DE GESTION S0OCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR; 308 Ares oy ni%ﬁ_____.._,ﬂqzi_ |
C 1A LOPEZ LOPEZ FECHA DE ELABORACION: 27/01/2021 Hoja: 89 de 111 -~
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversai | lguatdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de i& violentia contra tas mujeras
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02080805 lguaidad de trato y oportunidades para fa mujer y o hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO! 020808050101  Coordinacion Instituciona! para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Englaba los proyectos para promover én todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desds una parspectiva de genero como una congdicién necesaria para el desarroilo integral de la sociedad, en iguatdad de

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
FOO AREA DE GESTION SQCIAL
308 Arsa de Orisntacion Familiar

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcantaje en el otorgamianto de Apoyos

EORMULA DEL CALCULO: (Apoyos entregados/Apoyos programados)*100
INTERPRETACION,
EMMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numaro: NA 2.2 No aplica
COMPORTAMENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMEBTRE: Octubre-Dicismbre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programacdo % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Apoyoa entregados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0,00
APOYoS programados 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.040 Q.05 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Qctubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prograemado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORD
.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
PDEPENDENCIA AUXILIAR:

FI0 AREA DE GESTION SOCIAL
308 Area de Orientacién Eamitiar

FRUFRRE Y
-- -,-- !

o LT

- RRIKATD 3 k24 CRUZ GOMPS FECHA DE ELABORACION: 27/01/2021

HIA LOPEZ LOPEZ Hola: 80 de 171 o 3

o




’

& Iy

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO
Ul il § AT avag i RE Wik e D—“ nm }{%’zgo

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal | iguaidad de Género

TEMA DE DESARROLLC: Cultura de igualdad y prevencidn de ja violencia contra tas mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02080808 igusidad de trato y oportunidades para la mujer y ol hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacidn Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos [os dmbitos socisies la igualdad sustantiva desds una perspactiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integrai de la sccledad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 308 Area de QOrientacion Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de realizacion de eventos para la prevencion de la viclencia da género,

FORMULA DEL CALCUL.O: {Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) 100
INTERPRETACION.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA
LINEA BASE
Numero: NA 3.1 No aplica
COMPORTAMMENTO DE LAD VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diclembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADOQ .
| Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado %
Evantoa an mateda dé¢ génerc reatizados 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.30 0.00 0.00 0.00 0.00 |
Evantos en materia do génerc programados | .00 3.00 .00 .00 C.00 D.00 0.00 0.04 .00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Qctubre-Diciambre

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzads EF% SEMAFORD
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACION DEL INDICADOR

BEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCLA AUXILIAR: 308 Area de Orlemackin Famiilar

S
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FiLAR DE DESARROLLQ / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLC:
FROGRAMA PRESUPUESTARIO:
FPROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

| Eja transvarsal |. Igualdad da Género

Cuitura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeras
02080805 Igusidad de trato y oportunidades para la mujer y ot hombre

Q2060BOS0101  Coardinacion natitucional para la iguaidad de ganera

Engloba los proyectos para promover en todos los d4mbitos sociales la igualdad susiantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrctio integrat de fa sociedad, en igualdad de
condicionas, oportunidades, derachos y obligaciones.
FDO AREA DE GESTION SOCIAL

308 Area de Orientacién Familiar

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR;
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de otorgamiento de platicas con parspectiva de ganero.

FORMULA DEL CALCULO: {Ptaticas con perspectiva de género realizadas / Pidticas con perspectiva de género programadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimoasatral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 4. No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAB VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diclambre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programeado % Alcanzado %
Pidticas con perspectlva de género resllzades 0.00 0.00 {.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 .00
Pléticas con perapective da género programadas 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 £.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDMCADCOR
DESCRIFCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE.: Octubre-Diciermnbre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Aicanzado EF% SEMAFORO Pregramado Alcanzadoc EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OESCRIPCTON DE RESULTADDS ¥ JUSTIFICACION EN CAS

CEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FOU AREA DE GESTION SQGCLAL
308 Area de Orenlacién Familiar

EVALUACION DEL INDICADOR,

CYNTHIA LOPEZ LOPEZ
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